
    

     

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama : H. ROMI HARIYANTO 

Jabatan : BUPATI TANJUNG JABUNG TIMUR 

 
Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
Muara Sabak,      November 2022 

 
BUPATI TANJUNG JABUNG TIMUR 

 
 
 
 

H. ROMI HARIYANTO 
 
 

 

 

 



Pemerintah Kabupaten : Tanjung Jabung Timur

Tahun : 2022

NO TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022

1
Meningkatnya pertumbuhan ekonomi 

Sektor Pertanian dan Perikanan

Laju Pertumbuhan Sektor Pertanian 

terhadap PDRB
3,78

Laju Pertumbuhan PDRB Sub Sektor 

Tanaman Pangan 
3,84

Laju Pertumbuhan PDRB Sub Sektor 

Tanaman Hortikultura Semusim
1,72

Laju Pertumbuhan PDRB Sub Sektor 

Tanaman Hortikultura Tahunan dan 

Lainnya

0,79

2
Peningkatan Pertumbuhan Ekonomi Sub 

Sektor Perkebunan

Laju Pertumbuhan PDRB Sub Sektor 

Perkebunan Tahunan 
4,01

3
Peningkatan Pertumbuhan Ekonomi Sub 

Sektor Peternakan

Laju Pertumbuhan PDRB Sub Sektor 

Peternakan
1,53

4
Peningkatan Pertumbuhan Ekonomi Sub 

Sektor Perikanan

Laju Pertumbuhan PDRB Sub Sektor 

Perikanan
2,96

5
Peningkatan  Infrastruktur Penunjang 

Pertanian dan Perikanan

konektifitas antar Klaster Lahan pertanian 

dan perikanan dalam kondisi mantap (%)

20%

6
Peningkatan Daya Saing Pertanian dan 

Perikanan
Nilai Tukar Petani (NTP) 109,62

7
Peningkatan Daya Saing UKM/IKM 

sektor Pertanian dan Perikanan

Proporsi Produk IKM berbahan baku hasil 

petanian dan perikanan yang berstandar 

(%)

28,71%

8
Peningkatan Agrowisata dan Wisata 

Bahari

Persentase peningkatan destinasi 

agrowisata dan wisata bahari (%)
14,3%

2
Mewujudkan Sumber Daya Manusia 

yang Sehat 
Indeks Kesehatan 0,690

9

Peningkatan Pelayanan Kesehatan pada 

Fasilitas Kesehatan (Puskesmas dan 

Pustu) dan Rumah Sakit

Usia Harapan Hidup 66,75%

Persentase Pengurangan Luas 

Permukiman Kumuh (Ha)
6,46%

Persentase Pelayanan Air Bersih (%) 62,55%
Persentase Volume Sampah terangkut 

perhari (%)
90,70%

Persentase Sanitasi Layak (%) 73,29%

3
Mewujudkan Sumber Daya Manusia 

Yang Cerdas 
Indeks Pendidikan 9,61

MISI II   : Membangun Sumberdaya Manusia Yang Unggul dan Berdaya Saing

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

MISI I   : Mewujudkan Masyarakat  Sejahtera Yang Bertumpu Pada Sektor Pertanian dan Perikanan

1

Peningkatan Pertumbuhan Ekonomi Sub 

Sektor Tanaman Pangan dan 

Hortikultura

10
Peningkatan Kualitas Perumahan dan 

Permukiman 



NO TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022

Angka Harapan Lama Sekolah (Tahun) 12,5

Angka rata-rata lama sekolah (Tahun) 6,72

4
Menciptakan Tenaga Kerja yang 

Berdaya Saing
Rasio Kesempatan Kerja 71,56

12
Peningkatan angkatan kerja yang 

bekerja

Persentase peningkatan Tenaga Kerja 

yang mendapatkan Pekerjaan (%)
8,34%

5 Meningkatnya Nilai Investasi Daerah 
Persentase Peningkatan Nilai Investasi 

PMDN/PMA
5,4

13
Peningkatan Pelayanan Perizinan 

mendukung Investasi Daerah
Realisasi Investasi PMDN/PMA (Milyar) 3,581

14
Pengembangan Aksesibilitas dan Sarana 

Prasarana 

Persentase aksesbilitas antar desa dan 

kecamatan (%)
75,27%

15 Peningkatan PAD Persentase Peningkatan PAD (%) 5,74%

6 Meningkatnya Daya Serap Tenaga Kerja Rasio Daya Serap Tenaga Kerja 75,282

16 Penyediaan Lapangan Kerja Baru
Persentase Peningkatan Tenaga Kerja 

pada Industri Pengolahan
1,52%

17 Penyediaan Akses Permodalan 

Persentase pelaku usaha yang 

mendapatkan permodalan usaha kerja 

dan Peralatan Kerja (%)

20%

7

Menjamin Keberlangsungan 

Pembangunan Berwawasan 

Lingkungan

Rasio Ketaatan Izin Lingkungan, Izin 

PPLH, dan PUU LH
100

18 Pengelolaan Lingkungan Hidup Indeks Kualitas Lingkungan Hidup 66,53

19 Pengendalian Tata Ruang
Persentase kesesuaian pemanfaatan 

ruang dengan rencana tata ruang
100%

8
Membangun birokrasi yang tangguh, 

terampil dan berintegritas
Indeks Reformasi Birokrasi CC

20 Penataan Kelembagaan dan Organisasi 
Indeks Kelembagaan Peringkat 3

Indeks Profesionalitas ASN 55

Indeks Reformasi Hukum Baik

Maturitas SPIP Level 2
Indeks Perencanaan Baik

Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis 

Elektronik (SPBE)
Baik

Nilai SAKIP B

Opini BPK WTP

11
Peningkatan Akses dan Mutu Pendidikan 

Dasar 

MISI III   : Meningkatkan Investasi Daerah yang Kompetitif dan Lestari

MISI IV   : Mewujudkan Reformasi Birokrasi Guna Peningkatkan Pelayanan Publik dalam Tatanan 

Kehidupan Yang Nyaman dan Harmonis

21

Peningkatan SDM Aparatur dan 

Penataan Peraturan Perundang-

undangan

22
Peningkatan Pengawasan, Akuntabilitas 

Kinerja dan Keuangan 



NO TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022

23
Peningkatan Pelayanan Publik dan 

Budaya Kerja Aparatur
Indeks Pelayanan Publik 2,9

9
Menciptakan Kondisi Daerah yang 

Aman, Nyaman dan Harmonis
Indeks Rasa Aman 0,5

24 Terciptanya kohesi sosial masyarakat Indeks Toleransi 71,5
Jumlah Belanja APBD Perubahan Tahun 2022 sebesar Rp. 1.248.966.355.815,00  yang terdiri dari :

1) Belanja Operasi sebesar Rp.  799.324.004.234,00

2) Belanja Modal sebesar Rp. 304.355.665.189,00

3) Belanja Tidak Terduga sebesar Rp. 5.953.780.995,00

4) Belanja Transfer sebesar Rp. 139.332.905.397,00

H. ROMI HARIYANTO

BUPATI TANJUNG JABUNG TIMUR 


