PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR
PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Sekretariat : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Komplek Perkantoran Bukit Menderang Telp. 0740-7370039 Fax. 0740-7370002

MUARA SABAK - 36761

PENGUMUMAN
Nomor: 00 7/Pansel.JPT/Tanjabtim/2022
Tentang
Hasil Pengukuran Kompetensi Manajerial Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur
Tahun 2022

Dalam rangka memenuhi maksud Pasal 105, Pasal 107 huruf ¢ angka 2 dan Pasal 109 ayat
(2) PP No 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, PERMENPAN RB No 15
Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif dan
dengan mempedomani SE MENPAN RB No. 52 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pengisian JPT
Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah Dalam Kondisi Kedaruratan
Kesehatan Masyarakat Corona Virus Desaise 19 (COVID 19) serta surat KASN No. B- B-
3996/JP.00.00/11/2022 tanggal 14 November 2022 perihal Rekomendasi Rencana Seleksi
Terbuka JPT Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Timur. Selanjutnya
berdasarkan Berita Acara Rapat Panitia Seleksi Nomor: BA.006/Pansel.JPT/Tanjabtim/2022
tentang Penetapan Hasil Penelusuran Kompetensi Manajerial (4ssessment Simulation) seleksi
terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2022, Panitia seleksi menyampaikan
sebagai berikut:
I. Hasil Pengukuran Kompetensi Manajerial (Assessment Simulation) dengan kreteria masih
memenuhi persyaratan dan dapat mengikuti tahapan seleksi berikutnya disusun berdasarkan
nilai tertinggi sebagai-berikut :

Skore
Nama/Nip/ " —— Kategori/
No. Pangkat Gol. Ruang Jabatan Saat Ini et Koml.)e Nilai | o ioria
tensi | Total
1 2 3 4 5 6 7
1 Suhas Purrojani, S.Sos Pengadministrasi Umum | 53,00 | 53,23 | 53,11 (C)
19691010 198908 1 001 Badan Kepegawaian dan Masih
Pembina Utama Muda | Pengembangan Sumber Memenuhi
(IV/c) Daya Manusia Daerah
Kabupaten Tanjung
Jabung Timur
2 | Suiswanto, S.STP Inspektur Pembantu 1| 55,00 | 49,96 | 52,48 (©)
19820816 200012 1 001 Inspektorat Kabupaten Masih
Pembina Tk. I (IV/b) Tanjung Jabung Timur Memenuhi
3 | Hendri. SY, SE Sekretaris  Inspektorat | 53,00 | 49,47 | 51,24 (C)
197603092003121 003 Daerah Kabupaten Masih
Pembina Tingkat I (IV/b) | Tanjung Jabung Timur Memenuhi
4 | Willy Adhy Lesmana, | Kepala Bidang | 50,00 | 50,40 | 50,20 (©)
S.ST,Pi Pengelolaan Perikanan Masih
19790811 200604 1 013 Budidaya Dinas Memenuhi
Pembina (TV/a) Perikanan ~ Kabupaten
Tanjung Jabung Timur

II. Selanjutnya peserta yang tersebut pada romawi I diatas, diundang untuk mengikuti
pengukuran kompetensi teknis/bidang berupa penulisan makalah dan wawancara dengan
jadwal dan ketentuan, sebagai berikut;

1. Penulisan Makalah pada hari Rabu tanggal 07 Desember 2022 pukul 08.30 WIB — selesai
(360 menit), dengan ketentuan;
1) Tempat pelaksanaan penulisan makalah Aula/Ruang Rapat Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kabupaten Tanjung Jabung Timur di Muara Sabak;




Lampiran I

Pedoman Penulisan Makalah Seleksi Terbuka JPT Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2022, sebagai-berikut:

1)
2)
3)
4)

3)

6)

7

8)

9)

Dalam Penulisan Makalah Peserta wajib hadir sendiri ditempat yang telah ditentukan oleh

Pansel dengan menggunakan tanda pengenal peserta dan mengisi daftar hadir;

Peserta berpakaian rapi dan sopan (baju kemeja warna putih/cerah lengan panjang berdasi

dan celana panjang/rok warna gelap)

Peserta dilarang meminta bantuan asisten, ajudan dan staf dalam membuat makalah dan

bahan presentase;

Peserta dilarang merokok diruangan Penulisan Makalah dan membuat gaduh selama

mengerjakan/menulis makalah;

Makalah ditulis tangan pada ketas folio bergaris yang telah disiapkan oleh Pansel minimal

sebanyak 10 (sepuluh) halaman dalam waktu 8 (delapan) JPL 360 menit dan tidak

diperkenankan dikerjakan luar ruangan yang telah ditentukan;

Penulisan Makalah dalam rangka mencapai Akuntabilitas Jabatan sebagaimana diatur pada

Pasal 104 ayat (2) butir ¢ PP Nomor 11 Tahun 2017 Jo PP Nomor 17 Tahun 2020, bersifat

open book, memuat isi sebagai-berikut:

(1) Penguasaan pengetahuan tugas, fungsi dan kewenangan jabatan;

(2) Penguasaan pengetahuan dan pemahaman Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis Daerah priode berjalan;

(3) Menyusun rumusan alternatif kebijakan yang memberikan solusi;

(4) Mewujudkan tercapainya hasil kerja unit selaras dengan tujuan organisasi;

(5) Mewujudkan pengembangan strategi yang terintegrasi untuk mendukung pencapaian
tujuan organisasi; dan

(6) Mewujudkan kapabilitas pada unit kerja untuk mencapai outcome organisasi.

(7) Penguasaan pengetahuan dan pemahaman Akuntabilitas Jabatan disertai data/ empirik/
masalah pokok sesuai tugas, fungsi kewenangan dalam jabatan;

(8) Konsep penjabaran visi, misi, tujuan dan sasaran strategis kerja unit sesuai dengan tugas,
fungsi dan kewenangan jabatan, dengan target kinerja yang jelas dan terukur;

(9) Rencana Aksi Pencapaian Akuntabilitas Jabatan sesuai tugas, fungsi dan kewenangan
jabatan yang disertai target kinerja yang jelas dan terukur;

(10)Konsep dan analisis inovasi pemerintahan

Judul makalah menggambarkan strategi peserta dalam menyelesaikan masalah-masalah

urusan pemerintahan yang menjadi tugas, fungsi dan kewenangan jabatan dan merupakan

penjabaran rencana kerja yang kongkrit, jelas dan terukur, untuk mewujukan Visi dan Misi

Daerah priode berjalan.

Sistematika penulisan makalah, sebagai-berikut:

A. Pendahuluan

B. Ruang Lingkup (Permasalahan)

C. Analisis konsep dan Pembahasan

D. Penutup

Setelah penulisan makalah selesai peserta diperbolehkan meninggalkan ruangan dan

meninggalkan makalah di atas meja masing-masing;

10) Makalah digandakan rangkap 6 (enam) oleh sekretariat Pansel, 5 (lima) rangkap untuk

masing-masing Anggota Pansel dan sebanyak 1 (satu) rangkap untuk yang bersangkutan dan
setelah peserta menerima 1 (satu) rangkap hasil Penulisan Makalah, makalah tersebut
dijadikan dasar dan panduan dalam pembuatan bahan presentasi;
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2) Pakaian selama seleksi Baju Putih Lengan Panjang berdasi dan celanan/rok warna
gelap;

3) Pedoman teknis penulisan makalah terlampir;

Wawancara pada hari Kamis tanggal 08 Desember 2022 pukul 13.00 WIB — selesai (360

menit), dengan ketentuan;

1) Tempat pelaksanaan penulisan makalah ruang rapat Kantor Bupati Kabupaten
Tanjung Jabung Timur di Muara Sabak;

2) Pakaian selama seleksi Baju Putih Lengan Panjang berdasi dan celana/rok warna
gelap:

3) Jadwal pelaksanaan wawancara, sebagai berikut;

No. | Pang} ¢ Gol. Ru ang_ .Japatan Jadwal Wawanc_m{a_
| Penjelasan Umum, Seluruh peserta hadir Kamis, 08 Desember 2022

Pukul 13.00 - 13.15 WIB

1 | Willy Adhy Lesmana, [Kepala Bidang Pengelolaan| Pukul 13.15 - 14.00 WIB

S.ST,Pi Perikanan Budidaya Dinas
19790811 200604 1 013 Perikanan Kabupaten Tanjung
Pembina (IV/a) Jabung Timur
2 | Hendri Sy, SE Sekretaris Inspektorat| Pukul 14.00 - 14.45 WIB
19760309 200312 1 003 Kabupaten Tanjung Jabung
Pembina Tk I (IV/b) Timur
3 | Suiswanto, S.STP Inspektur Pembantu I| Pukul 14.45 - 15.30 WIB
19820816 200012 1 001 Inspektorat Kabupaten
Pembina Tk. 1 (IV/b) Tanjung Jabung Timur
4 | Suhas Purrojani, S.Sos Pengadministrasi Umum| Pukul 15.30 - 16.15 WIB

19691010 198908 1 001 Badan  Kepegawaian dan
Pembina Utama Muda |Pengembangan Sumber Daya
(IV/c) Manusia Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Timur

Demikian pengumuman disampaikan agar yang berkepentingan maklum
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